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Kapitel 1. Personafgraensning og forhandlings- og aftaleret

§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Stk 1
Overenskomsten omfatter personer, der er ansat som portor (2213) eller gymnastikpze-

dagog (2265)
1. i Kebenhavns Kommune

2. pa selvejende institutioner, med hvilke Kebenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indgéa overenskomst om lon- og ansattelsesforhold

3. [0.08]i virksomheder beliggende i Kobenhavns Kommune, som har bemyndiget
KL til med bindende virkning at indgd overenskomster mv.

Bemeerkning:
KL meddeler FOA - Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virk-
somhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 1,
findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.[O.08]

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelonnede
Stk. 1

Portorer og gymnastikpadagoger, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 madneds beskaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.
Bemeerkning:
Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2008 til og

med 1. december 2008 eller ansattelse fra 16. januar 2009 til og med 16. febru-
ar 2009.

Stk. 2
Portoerer og gymnastikpadagoger, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hojst 1 maneds beskzaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Kapitel 2. Manedslonnede

§ 3. Lon
Sth. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,
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2. Funktionslen, jf. § 5,
3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
Portorer og gymnastikpaedagoger er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale,
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse og

3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti.

Bemaerkning:

Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktions- og kvalifikationslon.

Aftale om lokal loendannelse for social- og sundhedspersonale findes i KLs
Lon og Personale, afsnit 09.02.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1 KL’s
Lon og Personale, afsnit 09.20. [O.08]Heraf fremgar, at der er afsat 1,25% af
lonsummen til portorer og gymnastikpadagoger til lokal londannelse 1. april

2010.[0.08]

Aftale om gennemsnitslongaranti findes i KIs Lon og Personale, afsnit 09.21.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen:”’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 4. Grundlen

Sth. 1

Grundlennen dzkker de funktioner, en portor eller en gymnastikpadagog er i stand til
at varetage som nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebare den rene grund-
lon uden tilleggelse af kvalifikations- og funktionslen i en laengere periode. Det
forudsaxttes derfor, at der lokalt arbejdes malrettet for at anvende kriterier for
kvalifikations- og funktionslen og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funk-
tioner.

Stk. 2
[0.08] Grundlennen er:

| Stillingsbetegnelse | Lontrin 1. april 2008 | Lontrin 1. april 2009 |
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Portgraspiranter Trin 11 Trin 13
Portarer Trin 13 + 1.700 kr. arligt Trin 15 + 1.835 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
Ikke-uddannede gymnastikpae- Trin 15 Trin 17
dagoger
sLJJ(;jrdannede gymnastikpaedago- Trin 20 Trin 22[0.08]
Stk. 3

Ved uddannet gymnastikpaedagog forstds en person, som efter en konkret vurdering af
den ansattende myndighed pa baggrund af gennemgang af erhvervet sarlig relevant
uddannelse, ssmmenholdt med en vurdering af pagaldendes tidligere erhvervsmassige
beskeaftigelse, anses for kvalificeret til ansattelse som gymnastikpadagog.

Stk. 4

Den af Portoruddannelsesnevnet godkendte uddannelse for portorer afvikles i lobet af
aspiranttiden, der varer 8 maneder.

§ 4A. Indplacering pr. 1. april 2009

Ste. 1

[0.08]Pr. 1. april 2009 oprykkes alle portoraspiranter pa grundlon = lontrin 11 til
grundlon = lontrin 13. Alle porterer pa grundlen = lontrin 13 + 1.700 kr. rligt (31/3
2000-niveau) oprykkes til grundlon = lontrin 15 + 1.835 kr. érligt (31/3 2000-niveau).
Alle ikke-uddannede gymnastikpedagoger pa grundlen = lentrin 15 oprykkes til grund-
lon = lontrin 17 og alle gymnastikpadagoger pa grundlen = lentrin 20 oprykkes til
grundlen = lentrin 22.

Ste. 2

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sxrlig stilling
for den enkelte ansatte.

Ansatte med personlige lonordninger er ikke omfattet heraf.[0.08]

§ 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/grupper af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Sth. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, som den ansatte vare-
tager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lon-
trin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdstidsbestemte tilleg eller lignen-
de, jf. aftale om konvertering af ulempetilleg.
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Bemaerkning:
Funktionslen, der ydes i1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftale om funktionsleon, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleeg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Idékatalog vedrorende eksempler péd funktioner og arbejdsomrader, der kan
indga som eventuelt grundlag for funktionslen til porterer, se Bilag 1.

§ 6. Kvalifikationslon

Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2

[0.08]Portorer, som efter 3 ars anszttelse ved kommunen efter aspiranttiden, ikke i
kraft af funktions- og kvalifikationslen har opnaet et lonniveau svarende til lontrin 15 +
1.700 kr. arligt (31/3 2000-niveau) (1/4 2009 = lontrin 17 + 1.835 kr. arligti 31/3
2000-niveau), ydes et garantilonstilleg, der udgor forskellen mellem den hidtil aftalte
lon og lontrin 15 + 1.700 kr. drligt (31/3 2000-niveau) (1/4 2009 = lontrin 17+ 1.835
kr. arligt i 31/3 2000-niveau).

Portorer, som efter yderligere 7 drs anszttelse ved kommunen efter aspiranttiden, ikke
1 kraft af funktions- og kvalifikationstillaeg har opnaet et lonniveau svarende til lontrin
21 + 1.700 kt. atligt (31/3 2000-niveau) (1/4 2009 = lontrin 23 + 1.835 kr. arligt i
31/3 2000-niveau), ydes et garantilonstilleg, der udgor forskellen mellem den hidtil af-
talte lon og lentrin 21 + 1.700 kr. arligt (31/3 2000-niveau) (1/4-2009 = lontrin 23 +
1.835 kr. arligt i 31/3 2000-niveau).[O.08]

Stk. 3

Hvis den ansatte portor efterfolgende opnir kvalifikations- og/eller funktionslen, redu-
ceres garantilonstillegget efter stk. 2 med et tilsvarende belob. Garantilonstillegget
bortfalder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslon, der oversti-
ger det lonniveau, der er anfort i stk. 2.

Bemeerkning:

Garantilonsmodellen er en mindstebetalingsmodel, som indebzrer, at der kan
aftales lontilleg, der ligger ud over den garanterede mindstebetaling (garanti-
lonnen).

For ansatte, der oppebzarer garantilon, skal der ske modregning i garantilonstil-
legget, hvis den ansatte efterfolgende far funktions- og kvalifikationslenstilleg.

Hyvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleg skal give en ansat med garanti-
lonstilleg en lonfremgang svarende til vardien af det nye tilleg, er der mulig-
hed for, at parterne samtidigt kan aftale garantilonstillegget erstattet af et kvali-
fikations- og/eller funktionstilleg.

Sth. 4

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.
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Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
laeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 10, er sikret en samlet
pensionsindbetaling, der svarer til pensionsvardien af de lontrin, der er anfort i
stk. 2.

§ 7. Resultatlon

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats der honoreres pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i
form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Personlig longaranti og overgangstrin/-tillaeg
Sth. 1

Portorer og gymnastikpedagoger, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbin-
delse med overgang til Ny lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede
faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzlder, sa lenge de pageldende ansatte er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Sth. 2

Allerede ansatte gymnastikpadagoger i sarligt klassificerede stillinger fortsatter som en
personlig ordning deres hidtidige lonforleb, indtil der indgas aftale om overgang til nye
lonformer med lokalt aftalt indplacering pa grundlen og eventuelt funktions- og/eller
kvalifikationslen, jf. §§ 4, 5 og 6.
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Stk. 3

Portorer og gymnastikpedagoger, som ved overgang til Ny lon fik et overgangstrin eller
et overgangstilleg, bevarer dette overgangstrin/-tilleg under ansxttelsen i hidtidig stil-
ling.

Stk. 4

Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagxldendes ansexttelse 1 hidtidig stilling. Overgangstrinnet/-
tillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilke funktions- og kvalifikationslon, der skal af-
tales for den pagzldende medarbejder.

§ 9. Funktionzerlov

For porterer og gymnastikpaedagoger gzlder Funktionzrlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16 Opsigelse og § 17. Ovrige ansattelsesvilkar
(manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (Funktionarlovens § 2a) samt
efterlon (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk 1
[0.08] Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam for:

1. Portoerer, som har gennemgiet aspiranttiden.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,8% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelsen
er opfyldt hele maneden.
2. Gymnastikpedagoger, som
a) er fyldt 21 ar, og
b) har mindst 1 4rs sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner, amter og

regioner (mindst 8 timer pr. uge) inden for en 8 irs periode regnet fra den 1.
april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,25% af de pensionsgivende londele. Eget-
bidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor betingelser-
ne er opfyldt hele maneden.

Bemeerkning:

[0.08]For optjening af karensperioden, se § 17, nr. 10, (Opsamlingsordningen
med tilhorende fortolkningsbidrag).[O.08]
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Ste. 2

Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for:
1. Tjenestemznd, tjenestemand pa radighedslon og pensionerede tjenestemzaend.

2. Ansatte, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, som en of-
tentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til.

Stk. 3

Grundlen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-

talt, jf. dog § 5, stk. 2, og § 0, stk. 4.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam, Jorgen Knudsens Vej
2, 3520 Farum.

Stk. 6

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Londelen er ikke pensionsgivende.

¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for méinedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.[O.08]

§ 11. ATP
1. For portorer og gymnastikpedagoger under 67 ar gelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned

> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.

> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.

> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.

2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:

| | A-sats
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Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 180,00
> 78 timer og < 117 timer 60,00 120,00

> 39 timer og < 78 timer 30,00 60,00[0.08]

§ 12. Arbejdstid

Arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomride,
kostproduktion mv. gzlder.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 79.01.

§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag [0.08](med virkning fra 1. april 2009 forste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemeerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Ste. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.
Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres serskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 14. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 15. Tjenestedragt

Sth. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fti vask heraf.
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Ste. 2

Hvis der undtagelsesvis ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende er-
statning:

Arligt grundbelob (31/3
2000-niveau)

Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.

Ikke fri tienestedragt, men fri vask 1.210 kr.

Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.
Stke. 3

Hyvis der for gymnastikpadagoger er planlagt tjeneste i borgerens hjem, stilles der desu-
den overtoj til ridighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. dtligt (31/3 2000-

niveau).

§ 16. Opsigelse
Stk 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen), finder ikke anvendelse.

Ste. 2

For portorer er der inden for de forste 3 maneder af aspiranttiden et gensidigt opsigel-
sesvarsel pa 14 dage.

I resten af aspiranttiden er der et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 maned.

Stk. 3

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 4

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen.

Bemeerkning:

FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

[0.08] forha001@foa.dk[0.08]
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Stk. 5

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den 1 stk. 4 nevnte meddelelse.

Sth. 6

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaftiget i kommunen/hos anszttelsesmyndig-
heden i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag
og Arbejde kreve sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed
ved en forhandling efter stk. 5. Et sddant krav skal fremsattes over for kommunen/an-
settelsesmyndigheden inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til KI..

Sth. 7

[O.08]Et afskedigelsesnevn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
FOA - Fag og arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter
herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.[0.08]

Sth. 8

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges kommunen/ansattelsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen ved
fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen fastsettes af nevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet.
Godtgorelsen kan maksimalt fastszttes til sedvanlig lon for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i
forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller palegges den tabende part.

§ 17. Ovrige ansaettelsesvilkar (manedslennede)

Folgende aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gelder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre 1 parentes henviser til afsnit i KL.s Lon og
Personale:

1. [0O.08]Ans=zttelsesbreve (04.11)[O.08]
2. [0.08]Lonninger (04.30)[0.08]

4. [0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen

(04.32)[0.08]
5. Beskaftigelsesanciennitet (04.40)
6. Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (21.51)



10.
11.
12.
13.
14.

15
16
17
18
19
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Lonberegning/lonfradrag (04.38)
Aremalsansattelse (04.50)
Supplerende pension
Opsamlingsordningen (26.01)
[0.08] Gruppeliv (04.74)[0.08]
Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)
Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)
Deltidsarbejde (04.83)

Bemaerkning:
Portorer skal tilbydes fuldtidsbeskeftigelse. Deltidsanszwttelse kan ske efter
forudgiende droftelse med tillidsreprasentanten/den lokale afdeling.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitligt 8 timer pr.
uge.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsansatte som
hovedregel tilbydes ansxttelse med en hojere kvote eller pa fuld tid.

I tilfelde af konstateret misbrug af deltidsadgangen kan en af overenskomstens
parter begzre forhandling herom.

For deltidsbeskaftigede reduceres lonnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det 1 ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter
forudgaende droftelse opna deltidsarbejde.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
torsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstir.

. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[0.08]
. Tidsbegranset ansattelse (04.84)

. Merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52)

. Konvertering af ulempetilleg (04.86)

. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

20. [0.08]Ferie (05.12)[0.08]

21

. [0.08] Barsel mv. (05.13)[0.08]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23

. [0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

24. [0.08]Integrations- og oplaringsstillinger (05.25)[0.08]

25
26
27

. Befordringsgodtgerelse (05.71)
. [0.08] Kompetenceudvikling (05.31)[0.08]
. Socialt kapitel (05.41)
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Bemaerkning:
Portorer og gymnastikpadagoger er omfattet af supplerende aftale om vilkar
for ansatte 1 fleksjob, jf. protokollat nr. 1.

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. [O.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]
31. [0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.08]

32. [0.08]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[0.08]

33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse

34. [0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[0.08]

35. Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Bemeerkning:
Protokollatet findes i KI.s Lon og Personale, afsnit 04.00

Kapitel 3. Timelonnede

§ 18. Lon, lonberegning og lenudbetaling

Sth. 1

Timelonnen er i dagtjeneste 1/1924 og for portorer i aften- og nattjeneste 1/1768 af
arslonnen 1 henhold til §§ 4-6.

Sth. 2

For portorer, der ikke har gennemgéet aspiranttiden, beregnes timelonnen i dagtjeneste
som 1/1924 af lontrin 12.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 19. Pension

Sth. 1

[0.08] Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam for porterer, som
har gennemgaet aspiranttiden, og gymnastikpzedagoger, som

a) er fyldt 21 dr, og

b) har varet beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste 1 gennemsnit pr. uge i 52 uger inden
for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Det samlede pensionsbidrag for porterer udger 7,69% af de pensionsgivende londele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag,.
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Det samlede pensionsbidrag for gymnastikpaedagoger udger 13,25% af de pensionsgi-
vende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-

fyldt.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.[O.08]

Bemeerkning:
For optjening af karensperioden se § 17, nr. 10, (Opsamlingsordningen med
tilherende fortolkningsbidrag).

Sth. 2

Porterer og gymnastikpadagoger, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til §
10 ved tidligere kommunal/amtskommunal beskzaftigelse, omfattes straks af den rele-
vante pensionsordning.

Stk. 3
Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for:
1. Tjenestemznd, tjenestemand pa radighedslon og pensionerede tjenestemzaend.

2. Ansatte, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, som en of-
fentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til.

§ 20. Tjenestedragt

Sth. 1

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke kan lade sig gore, ydes et til-
leg til timelonnen pa 1,33 kr. (31/3 2000-niveau). Navnte tilleg ydes ogsa for tjeneste
pa sognehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 21. Opsigelse
Stk. 1

For timelonnede portorer kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgaende varsel. Ved
sygdom betragtes ansattelsesforholdet som ophavet.

For portorer ansat til hojst 1 maneds beskeftigelse, gaelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage
for hver fulde maneds beskzaftigelse.

Stk. 2

Timelonnede portorer oppebarer 1 sygdomstilfalde dagpenge efter reglerne i Lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 3

For ansatte gymnastikpadagoger, der ikke er funktionarer iht. Funktionzrlovens § 1, er
opsigelsesvarslet 2 dage.

§ 22. Qvrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 1

Portorer og gymnastikpaedagoger er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i Kapi-
tel 2:

§ 3, stk. 2 Lan
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§7 Resultatlgn
§ 11 ATP
§12 Arbejdstid
§17 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslonnede, nr. 2,4, 5,7, 10, 11, 12, 13,

14,15, 16, 18, 20, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35.

Stk. 2
Gymnastikpedagoger er i ovrigt omfattet af § 13, stk. 1 og stk. 3.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 23. Ikrafttraeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten galder fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Sth. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 méneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsaettes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 15. januar 2009

For
KL
Mads Lebech
Dorte Tange

FOA — Fag og Arbejde
Karen Stzehr

Lis Bjornestad
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Protokollat 1 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansaxttelsesvilkar og
forudsaztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
torholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 15. januar 2009

For
KL
Mads Lebech
Dorte Tange

FOA — Fag og Arbejde
Karen Stzehr

Lis Bjornestad
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrek, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzalp, helbredsvurdering, zoneterapt).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. zendringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For
KL
Michael Ziegler

Nanna Abildstrem

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Steen Parker Serensen
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Bilag 1 - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen for porto-
rer

Funktionslon

Funktionslen gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelse forudsztter, at
den ansatte oplares i jobbet, og hvor denne oplaring eventuelt suppleres med kortere
eller lengerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der lokalt kan anvendes som eventu-
elle kriterier for aftaler om funktionstilleg for porterer kan nevnes:

o Selvstendig varetagelse af opgaver pa specialafdelinger
e Sexrlige funktioner vedrorende genoptraning

e Portorvejleder

» Specialistfunktioner, fx forflytnings-/lofteinstruktor
e Varetagelse af I'T-funktioner

e Arbejdsledende funktioner

e Budgetansvar

o Intern/ekstern postfunktion

e Selvstendigt ansvar for varemodtagelse mv.

e Depotstyring

e Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

e Varetagelse af sxrligt belastende funktioner

e Gartnerarbejde der indgir i terapifunktioner

e Varetagelse af “handvaerksmaessige” opgaver

e Serligt smudsigt arbejde

e Deltagelse i behandlingsmzssige funktioner

e Deltagelse 1 projektarbejde

Kvalifikationslon

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastszttelse af kvalifikationslon peges
pa:

e Efter- og videreuddannelse,

e Oplering/uddannelse til varetagelse af specialistfunktioner

e Erfaring fra tilsvarende arbejde

e [Erfaring fra ansxttelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked

e FErfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet

e Kompetencegivende uddannelse,

e Stort kerekort, der anvendes 1 jobbet,

e Truckcertifikat
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Bemaerkning:

For den konkrete stilling aftales lonnen afhengig af funktioner i stillingen og
forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud over
den stillingsmaessige klassificering aftales personlig funktions- og kvalifika-
tionslon.



